
 



 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Полное название 

программы 

Программа летнего лагеря труда и отдыха 

муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №1  

«Поколение ЭКО» 

2. Цель программы Отдых и оздоровление детей, экологическое 

воспитание, формирование трудовых навыков 

несовершеннолетних и обеспечение занятости 

во время летних каникул 

 

3. Направление 

деятельности 

Трудовое, экологическое, спортивно-

оздоровительное, досуговое 

4. Автор программы 

(ФИО должность) 

Хайруллина Светлана Маратовна, заместитель 

директора по воспитательной работе 

5. Образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

Муниципальное образовательное бюджетное 

учреждение средняя общеобразовательная  

школа №1 имени Героя Советского Союза 

Ивана Евдокимовича Гриба 

 

6. Краткое содержание 

программы 

Способствование занятости обучающихся в 

летний период, развитие трудовых навыков, а 

также коммуникации, социализации. 

Экологическая деятельность. 

7. Место реализации 

программы 

г. Давлеканово, ул. Пролетарская, д. 39 

8. Общее количество 

участников  

25 человек 

9. Возраст участников 

программы 

14 – 17 лет 

10. Сроки реализации 01.06. - 09.06.2026 г. 



 

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления 

культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в 

конкретных педагогических системах, в том числе в летних лагерях труда и 

отдыха. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема 

свободного времени школьников, но далеко не все родители (законные 

представители) могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно 

организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка 

накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, 

здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных 

возможностей. Эти функции выполняет лагерь труда и отдыха дневного 

пребывания. Работа лагеря труда и отдыха для несовершеннолетних «Поколение 

ЭКО» строится таким образом, чтобы способствовать снижению психологических 

комплексов, способствует развитию толерантности, формирует у школьников 

отношения к здоровому образу жизни, положительное отношение к труду. Летний 

трудовой лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного 

времени детей подросткового возраста, с другой – пространством для оздоровления 

и развития. 

Программа «Поколение ЭКО» нацелена на формирование бережного   

отношения к богатствам природы и общества, экологически и нравственно   

обоснованного поведения в природной и нравственной среде. 

Трудоустройство подростков в летний каникулярный период имеет большую 

значимость в рамках проведения профилактики правонарушений. В работе ребята 

будут задействованы в выращивании различных культур на пришкольном участке, 

благоустройству здания и территории школы.  

Занятия в лагере требуют от обучающихся проявления организованности, 

самостоятельности, инициативы, что способствует приобретению навыков 

находчивости, активности. 

Данная программа по своей направленности является профильной, 

включает в себя экологическое направление, а также объединяет оздоровление, 

отдых, трудовое воспитание детей в условиях лагеря труда и отдыха. Содержание 

программы направлено на развитие ценностного отношения к природе. 

Экологическая деятельность способствует воспитанию экологической культуры и 

экологического мышления детей. Летний трудовой лагерь помогает использовать 

период летнего отдыха обучающихся для укрепления здоровья, развития 

физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Такая форма 

активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта 

обучающегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

одним отрядом с наполняемостью 25 человек. 

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ 

Цель: создание условий для обеспечения активного, интеллектуального и 

эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности 

ребёнка на основе его включения в жизнедеятельность трудового лагеря. Развитие 

у обучающихся ценностного отношения к окружающему миру в процессе 

экологической деятельности в условиях лагеря труда и отдыха. 

 

Задачи: 



- способствовать организации содержательного и активного отдыха, физическому 

развитию обучающихся, укреплению их здоровья; 

- прививать любовь к труду и уважение людям труда; 

- формировать экологическую культуру; 

- повышать степень самореализации личности через труд. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Главным предполагаемым эффектом работы лагеря труда и отдыха должно стать: 

- формирование трудовых навыков и умений у подростков; 

- благоустройство пришкольного участка, территории школы; 

- снабжение столовой овощами, выращенными для школьной столовой; 

- обеспечение занятости подростков в период летней кампании; 

- приобретение и обогащение опыта экологических переживаний, экологического 

мышления, эколого-направленной практической деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

При условии успешного решения поставленных задач предполагается получение 

следующих результатов: 

Для детей: 

- отдых и оздоровление; 

- получение умений и навыков трудовой, индивидуальной, коллективной 

деятельности, самоуправления, социальной активности; 

- личностное развитие подростков, духовное и физическое оздоровление, знание 

элементарных норм экологической культуры и культуры поведения. 

Для родителей (законных представителей): 

- чувство уверенности в силах ребенка; 

- удовлетворенность родителей (законных представителей) летним отдыхом детей. 

 

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ  

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится мониторинг, анкетирование. Каждый день ребята заполняют экран 

настроения («Букет настроения»), что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми.  

Критерием пробуждения творческой активности станут результаты 

проектной деятельности, фотоэкспозиция «Трудовые дела», инфоповоды на сайте 

школы и на официальной странице школьного сообщества.  

Качественные показатели: 

Главным предполагаемым эффектом работы лагеря должно стать: 

- Формирование трудовых навыков и умений у подростков; 

- Благоустройство пришкольного участка, территории школы; 

- Снабжение столовой овощами, выращенными для школьной столовой; 

- Проявление добровольного желания у обучающихся вести волонтерское 

движение; 

- Обеспечение занятости подростков в период летней кампании; 

- Приобретение и обогащение опыта экологических переживаний, экологического 

мышления, эколого-направленной практической деятельности; 

- Обогащение знаний, умений, навыков в области экологии, проектно- 

исследовательской деятельности; 

- Фотоматериал. 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

По своей направленности данная программа является профильной, а также 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, труда, отдыха и воспитания детей.  

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение 7 дней по 4 направлениям: трудовое, спортивно – оздоровительное, 

экологическое, досуговое. 

 

Трудовое направление 

Работа на пришкольном участке (посадка растений, полив, рыхление, 

разбивка клумб, бордюров и др.). Благоустройство пришкольной территории. 

Цель:  
- формирование трудовых умений и навыков; 

- развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.  

          Задачи: 

- организация трудовой деятельности, формирование трудовых навыков; 

- воспитание трудолюбия, коллективизма, дружбы. 

 

Спортивно- оздоровительное направление 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 

          Задачи: 

- создание оптимальных условий для организации оздоровления подростков в 

трудовом лагере; 

- укрепление физического и психического здоровья детей; 

- привитие положительного отношения к здоровому образу жизни; 

- знание элементарных правил личной гигиены; 

- сформированная осознанная потребность в ежедневной утренней зарядке. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем лагере труда и 

отдыха является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу 

включены следующие мероприятия:  

- ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;  

- организация здорового питания детей;  

- подвижные спортивные игры.  

 

Экологическое направление 

Назначение экологической деятельности:  
- воспитание экологической культуры у детей; 

- воспитание ответственного отношения детей к природе;  

- формирование целостного взгляда на природу и места человека в ней; 

- выработка первых навыков экологически грамотного поведения в природе и в 

быту; 

- изучение законов и правил охраны природы на отдыхе.  

Формы организации экологической деятельности:  
- экологические игры, экологические опыты, экскурсии;  

- экологические рейды по благоустройству пришкольной территории; 

- борьба с сорной растительностью по мере необходимости; 

- уход за зелеными насаждениями на пришкольной территории;  

- обрезка деревьев и кустарников.  

Цель: формирование экологической культуры. 

          Задачи: 

- воспитание экологической культуры; 



- убеждение в необходимости сбережения природы, понимания непрерывной связи 

социума и природы; 

- привитие любви к малой родине, природе. 

Досуговое направление 
Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения 

потребностей детей в контактах. 

          Цель:  

- организация содержательной досуговой деятельности детей; 

- развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры. 

          Задачи: 

- организация полноценного культурного досуга; 

- возникновение потребности в организации своего свободного времени, 

полноценного досуга. 

 

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Территория, помещения: при работе лагеря используется территория МОБУ 

СОШ №1, спортивная площадка, медицинский кабинет, актовый зал, спортивный 

зал, библиотека, кабинет отдыха. 

Оборудование: для успешной реализации программы используются: 

- перчатки для сельскохозяйственных работ; 

- садовый и уборочный инвентарь; 

- спортивный инвентарь. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МОБУ СОШ № 1 ,  

имеющими опыт работы с детьми в рамках летней оздоровительной 

кампании. 

Для проведения мероприятий, мониторинга, состояния здоровья 

привлекаются педагог-психолог, социальный педагог и медицинская сестра (по 

согласованию). 

Успешность реализации программы в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе сотрудников, которые участвуют в 

организации деятельности лагеря. 

В реализации программы принимают участие: 

- Начальник лагеря. Определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной работы, соблюдением распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечением здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество               и 

эффективность работы, координирует лагерную деятельность. 

- Воспитатель (педагог) осуществляет воспитательную работу и организацию 

экологической и трудовой деятельности, проводит творческие мероприятия в 

рамках программы, анализируют результаты работы. Несет ответственность за 

жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной 

безопасности, организацию и содержание всей деятельности. 

- Инструктор по физической культуре осуществляет воспитательную работу и 

организацию физкультурной и оздоровительной деятельности, проводит 

спортивные мероприятия в рамках программы. 

- Медицинский работник (по согласованию) проводит медицинский осмотр 

воспитанников лагеря, контролирует соблюдение режима дня и санитарно-



гигиенических правил и норм, санитарное состояние всех помещений лагеря, 

наблюдает за состоянием здоровья детей, принимает участие в просветительской 

работе с воспитанниками. 

- Технический персонал обеспечивают чистоту помещений, находящихся в 

распоряжении лагеря. 

 

ПЛАН РАБОТЫ ЛТО «Поколение ЭКО»   

 
День 1 

«День открытия 

лагеря» 

1.  Открытие лагеря труда и отдыха. 

2. Проведение вводного инструктажа по охране труда, 

правилам дорожного движения, пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

3. Распределение обязанностей среди воспитанников лагеря. 

4. Трудовой десант. 

5.  Игровая программа, посвященная Дню защиты детей. 

День 2 

«День Экологии» 
1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. Экскурсия по участку «Цвети земля».  

4. Час досуга «Земляничный июнь» (знакомство с 

пословицами, загадками, народными приметами об июне). 

День 3 

«День Здоровья» 
1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. «Чистая вода, чистый воздух» (беседа). 

4. Спортивный час. Акция «Мы против курения». 

День 4 

«День Интеллектуала» 
1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. Час досуга. «Замысловатые вопросы для любознательных» 

игра –викторина. 
День 5 

«День без опасности» 
1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. Повторение правил ТБ, ПДД, ПБ. Беседа с медицинским 

работником школы «Первая помощь при обмороке, 

солнечном и тепловом ударе». 
День 6 

«День Литературы» 
1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. Час досуга. «Юный литератор» сочинение рассказов о 

природе и экологии. 

4. Игра-квест «Природа глазами писателей и поэтов». 
День 7 

«День выбора 

профессий» 

1. Инструктажи по безопасности работы с садовым 

инвентарём, по правилам безопасного поведения на улице и 

дома. 

2. Трудовой десант.  

3. Профориентация (беседа). 

4. Спортивный час «В здоровом теле – здоровый дух!». 

 



 
Режим дня 

 лагеря труда и отдыха «Поколение ЭКО» 

 

Элементы режима дня Пребывание детей 

9.00 до 14.30 часов 

Общий сбор 8.50 – 9.00 

Зарядка 9.00 – 9.15 

Утренняя линейка 9.20 – 9.30 

Завтрак  9.30 – 10.00 

Трудовой десант 10.00 – 13.00 

Воспитательные мероприятия; 

Физкультурно-оздоровительные мероприятия 

13.00– 13.40 

Обед  13.45 – 14.15 

Подведение итогов дня 14.20 – 14.30  

Уход домой 14.30 

 
 

 

 

 


